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10.2. TREDICESIMA

1. PREMESSA

Sono lavoratori domestici coloro che prestano un’attivita lavorativa continuativa per le necessita della
vita familiare del datore di lavoro come ad esempio colf, assistenti familiari o baby sitter, governanti,
camerieri, cuochi ecc..

Rientrano in questa categoria anche i lavoratori che prestano tali attivita presso comunita religiose
(conventi, seminari), presso caserme e comandi militari, nonché presso le comunita senza fini di lucro,
come orfanotrofi e ricoveri per anziani, il cui fine & prevalentemente assistenziale.

1.1. CONTRIBUTI ANNO 2015

Senza contributo addizionale (comma 28, art.2 L. 92/2012)

Retribuzione effettiva oraria Importo contributo orario

senza
quota
assegni
familiari

con quota assegni familiari

€1,40

. B
Fino a euro 7,88 €1,39 (0,35) (0,35)**

€1,58

1 *
Oltre € 7,88 e fino a € 9,59 €1,57 (0,39) (0,39)**

€1,93

*
Oltre € 9,59 €1,91 (0,48) 0,487+

€1,02

Lavoro superiore a 24 ore settimanali € 1,01 (0,25) (0,25)%*

Comprensivo contributo addizionale (comma 28, art.2 L. 92/2012) da applicare ai rapporti di lavoro
a tempo determinato eccetto sostituzioni di lavoratori assenti)

Retribuzione effettiva oraria Importo contributo orario
senza
. I quota
con quota assegni familiari .
assegni
familiari
. €1,50
b 3 r
Fino a euro 7,88 €1,49 (0,35) (0,35)%*
) €1,69
* 12
Oltre € 7,88 e finoa € 9,59 € 1,68 (0,39) (0,39)%*
€ 2,06
b3 i
Oltre € 9,59 € 2,05 (0,48) (0,48)*%*
. . . €1,09
Lavoro superiore a 24 ore settimanali*** €1,08 (0,25)* (0,25 )%*
Legenda:

* La cifra tra parentesi & la quota a carico del lavoratore.

** 1| contributo senza la quota degli assegni familiari € dovuto quando il lavoratore & coniuge del datore
di lavoro oppure € parente o affine entro il terzo grado e convive con il datore di lavoro.




*** Gli importi contributivi della quarta fascia sono indipendenti dalla retribuzione oraria corrisposta, si
riferiscono ai servizi domestici effettuati presso uno stesso datore di lavoro con un minimo di 25 ore
settimanali e vanno applicati sin dalla prima delle ore lavorate nel corso della settimana.

Per quanto attiene alle modalita ed ai termini dei versamenti della contribuzione dovuta, si fa rinvio alla
normativa generale attualmente vigente in materia di lavoro domestico, ricordando che I'Istituto
procedera direttamente al calcolo dei contributi dovuti e allinvio al datore di lavoro domestico dei
bollettini trimestrali precompilati

In seguito all'iscrizione del prestatore di lavoro domestico, 1'Inps provvede ad aprire una posizione
= | assicuranva in favere dello stesso ed invia al datore di lavore un bloccherto di bollertini di conto
corrente postale per il versamento dei contributi dovuti.

» 11 contribute & legate alla paga effettiva orana e gli elementi che la compongono sono:
CONTRIBUTI N la retnbuzione oraria di fatto concordata tra le part;

.1l valore convenzionale del vitto e alloggio, riparnte in misura orana (qualora devuto);
.la tredicesima mensilita (gratifica natalizia) ripartita in misura orara.

= Per calcolare 1 contributi in relazione alla retribuzions pattuita 1"I.u.p= mette a disposizione dex daton
di lavero, sul proprio sito Internet, un software di simulazione del caleolo

ORARIO « Se |'orario di lavore non supera le 24 are a settimana, 1l contributo orario & commisurato a 3 diverse
DI LAVORO = | fasce di retribuzione.
= Se oraro di lavoro & di almeno 25 ore settimanali, il contributo & fisso per tutte le ore retribuite.

«11 datore di lavore che versa regolarmente all'Inps i coniributi per colf o assistenti familian pud
usufruire di agevolazioni fiscali relative ai contributi versati.

S |+ La deduzione fiscale per gli adderti ai servizi domestici (Colf) 51 pud sommare alla detrazione prevista
per gli addetti all’assistenza familiare (badann), e viceversa.
Addetts I ) . .
e ’ atore di lavoro pud dedurre dal proprio reddito, per un importo massimo
_ ;1 sen:l_zt di € 1.549,37 l'anne, i contributi previdenziali obbligaton versati
AGEVOLAZIONI = ome:;:mm B2 1. & tal fine & tenuto a conservare Je ricevute dei bollettini Inps
FIIII.E‘E;‘E GPREER D.P‘_R.. 01786 « Limporto massimo deducibile é fisso e non varia in base a1 redditi dichiarat.
DI LAVORO
«I1 datore di lavore pud detrarre dall’impeosta lorda il 19%: delle spese soste-
Addettn nute per gh addettn all’assistenza di persone non autosufficienti, per un im-
all"assistenza porto massimo &1 € 2.100,00 1'anne
= | familiare = | *La detrazione spetta al soggetto non autosufficiente o ai familiari che sosten.
L. 3112004 gono la spesa
¢. 349 * 51 puo usufnure di tale detrazicne se il reddito complessive non supera €
40.000.00.

[1]

Attenzione nel conteggio della retribuzione oraria ai fini della determinazione della fascia
contributiva di appartenenza bisogna considerare anche il rateo di tredicesima.

2. CODIFICA DITTA

Compilare in anagrafica ditta € 5~ tab. con codice contratto di lavoro domestico (es. E036 o F052: che
hanno particolarita LD" in casella E"), vengono automaticamente compilate delle opzioni in anagrafica
ditta. .

Compilare quindi la videata in 5~tab. come da immagine:
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1Anal|2Ana2] 3Ana3| 4Fisc SContt |GAR | 70pz1|B0p22)| 350 | 105ta| 11EP |

Codice aliquota Media dip. 2006 per appa. Media dip. per TFR / FPC
| L]
Contratto applicato

Codcn Duntnm [M] reoquisass [ ] sud com sm.pm [:[

Inibizicne automatismo
Cod Dhescainions ot
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B |HOM COMY
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EH“ I m 1 "'ﬂ"’ZEF“:' [2]

Descrizions

1 CONY.T.P.
NOK CONY
ASSNOTT:
COMNW:E0H
PRES.NOTT
=A AL 503
=00 ALIMSDE:
= A= ZERD

. 1 |=DB-ZEROD

.
I|@|mmiO|a|m

[31

A: lavoratori conviventi;

B: lavoratori non conviventi;

C: assistenza notturna (fascia oraria 20 -8);

D: lavoratori conviventi e studenti di eta compresa tra 16 e 40 anni con orario fino a 30 ore sett;
E: presenza notturna (fascia 21 - 8).

Ferie

sono state inserite le ferie, con maturazione ad ore, da applicare ai collaboratori domestici con orario
settimanale di 44 ore (190,67),

Inserendo il contratto E036 o FO52 (che hanno particolarita 'LD"” in casella “'/E”), in automatico vengono
compilati i campi in 10 tab., per non vidimare i cedolini.
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1Anal|2Ana2| 3Ana3| 4Fisc | 5Conts | GAR | Z0pzi|B80pz2|95te 105ta |11 EP |

Dpzioni cedoling

Stampa prospetto sddinonale comunale [BFYS141L)
Contabile speciale stampa sezions contibuli voci, contiibuli elementi paga. stanci TFR « Costo sul cedoling paga
Stampa carteling dopo d cedobno [solo laser & se peesente fle conlenente le trmbyature]

Shampa stelistica asserteismo [BPYM13L] Voci FPC su cedolino
Stampa disints sccantonamento & valorzzamone indrduale [BFYMITEL) Pat
Stampa dishnba compesmone pags [BFYUIIEL)
] i J fogh } il [N JEF M
Stampa tegeshi presence / fogh comurscazione mensil (NEWMO4/BFYMI7L) T

Stampa snagrafica dipendente (BFYM1EL]

Stampa snagrahcs ditts [EFYMTEL)

Shamnpa stalico dpendente [BFYM2EL)

Stampa dishints banca con mberines vuols [BFYS1190L)
Stampa prospetlo ore shiaoidinano da elsborasone [BFYS30L)
Stampa cedobng da repilogo contabile BFYS11) Paga mese prec, su ceda.
Cieanone e XML per RIUM & Statishica [BFYXML)

amps F24 con chiunuie mese, dite con veizamento pazhcipats [non viens venhicsts |

amps CEDALINI senza numeriasions piogiessna / Stamps per vidimasions difits

Ordnam. stampa cadolino

Tipo ord. presenze

13 | O

[ Stamps caneling

[4]

3. CODIFICA DIPENDENTE

Inserire il dipendente con le normali codifiche previste per gli operai, nel caso di orario ridotto inserire il
codice previsto per gli operai part-time e la percentuale nella 5 videata del dipendente (tale codifica
necessaria per riproporzionare il rateo di ferie, di gratifica natalizia).

Il premio Inail & gia compreso nella contribuzione versata all'Inps quindi nella codifica del dipendente &
necessario inserire nel primo campo Pos. INAIL il valore 0 (no Inail).

1Anal 1BCod |2Ana2|3Ana3| 4 Detraz. | SEL paga | 6 Alteraz. | 7 Opzioni | 8 Divisori | 9 Storico | 10 FPC |

Pos. INAIL 0 NESSUNA POSIZIONE INAIL

Clualifica 3 OPERAID

Sub qualifica F PART-TIME

Matricola ULLURRRY Matiicola dipendente (campo cbbligatorio) viene ripartato nel cedoino
Posizione 2 IN FORZA

Rip. su UniEmens

Tempo det

Descr, qualifica LAy DOMESTI

Cual. Inps o OFERAID & TEMPD PARZIALE

Clual. Istat 84211 Lacaalics Somasdica

[5]
3.1. 5~ VIDEATA

Inserendo un dipendente con contratto “domestici” la 5/ tab. riporta automaticamente i campi da
compilare per la corretta gestione

1Ana1| 1B Cod | 2Ana2| 3Ana 3| 4 Detraz. SEL paga |6 Alteraz. | 7 Opzioni | 8 Divisori | 9 Storico | 10 FPC

¥itto alloggio/lavoro domestico

Livello

Tipo indennita Orario settimanale Gest CUAF
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(6]

Livello: inserire il livello di inquadramento del lavoratore

Tipo indennita: premendo il tasto F4 o “lente” il programma propone le indennita con gli importi come

da contratto. A cura utente verificare se il lavorato ha diritto all'indennita.

CODICE DESCRIZIONE
1 Franzo edo colazione - [1.72]
2 Cena-[1.72]
3 Alloggio - [1.49)
4 Totale indennita vitto & alloggio - [4,93] (7]

Il valore di ogni singola indennita non & considerato un campo bloccante_serve solo per il calcolo
della retribuzione oraria effettiva utile per il calcolo della contribuzione. Quindi se si vuole
inserire I'indennita nel cedolino si deve utilizzare come di consueto la voce 6001.

Gest. CUAF:

comprengivo quota CLAF I

5 esclusione quota CUAF I -

Blank: comprensivo quota CUAF
S: esclusione quota CUAF
Questa casella serve per inquadrare il lavoratore nella tabella dei contributi.

Con contributo addizionale:

S1 CUAF N CLAF

Descinons lmposio da  lmporloa | Cih dilla | O dipe  Ch ditta Cu. dapa

] 24 |COMTRATTO FINDA 24 DRE SETT

< 24 COMTRATTD FIND A 24 DRE SETT 1B 457 1.2 o 3'9[ 1.0 03
< 24 JCONTRATTO ANDA 24 ORE SETT 3957 ¥\ 1.56 I.'.II-H[ 158 0148
¥ 24 COMTRATTO SUPERIORE A 24 ORE SEY B 08l I:I,I.E[ '[!,E'-l-l 0

(el

Senza Contributo addizionale:

[10]

Al conferma dell’anagrafica esce un messaggio di avviso che ricorda di verificare se il dipendente ha
diritto all'indennita.

"ATTENZIONE %]

\!;) Se lavoratore convivente indicare i tipo indennita

4

[11]

3.2. 7/~ VIDEATA

Per rendere automatico il conteggio dei contributi & necessario personalizzare |'orario settimanale

inserendo in “'anagrafica dipendente é 7 ~tab.calendario” il profilo orario. Ricordiamo che prima bisogna

crearlo in'Tabelle personalizzate é gestione calendario é d)profilo orario calendario”.

Retribuzione osania effettiva
51 CUAF MO CUAF
Dezcrizsons Impaito da | lmpoda a | Ch ditia = Cie depe | Chr. diltla Chr. dipe
£ 24 CONTRATTO FIND A 24 ORE SETT TR 1.04 035 1.5 DS
i 24 COMTRATTO FIND A 24 ORE SETT TEE 957 1.8 03 1.19 0.5
1 24 CONTRATTO FIND A 24 DRE SETT 557 S99 143 048 144 0,45
b 24 CONTR SUFPERIORE & 24 ORE SETT 99,999,99 0. 0,25 07 025
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In automatico il programma leggendo il contratto di lavoro domestico compila in 7 tab. le seguenti

caselle:
1Anal| 1B Cod| 2Ana 2| 3Ana 3| 4 Dehaz. | 5 EL paga | § Alteraz. T Opzioni |_EDivi-|mi_. 9 Storico | 10 FPC |
Contrafio Inps Accant TFR j Denuncia prev, j Alig actass TFR j
Leavoro B gg j Drenuncia fisc. Redd=LDyntimp. I:I

Codice DM10 Tumista _] Tiposoggav. | °° EP-Optanta TFR
Frovincia lessvoro :\ Heligioso :\ Lav. estjcoop, Detraz. 20001 TFR :\
Extracorm Cod imvalidité j Sef astfcoop Agenzia somm
Tratt pens :\ Sommerso :\ Lord INFS Stampa carelling N
Stagy/Sociof CCC j Sgrenvio contr, j Calcciregg E’ ES::S.:presanze j
Tetto contr j Lavoro 4 ore j Fiateix cosh Tatio contr Dir j
Famn. disab :' CLG.ExE :\ Dist tratt. zind :\
Detassarions j Azsog. contr j Meta nan arr. E
Cong. fisc cap Assoq. hscale Lig. accant.

[12] o

- Assog.fiscale = C: non esegue il conteggio dell'irpef ma memorizza I'imponibile nel campo storico(41)
(per Colf/Badanti)

- Denuncia fiscale = N: esclude la scelta
- Tipo sogg./lav.= DO: lavoratori domestici SOLO PER COLLOCAMENTO

- Stampa cartellino= N:stampa libro unico senza cartellino

4. MOVIMENTO DIPENDENTE:

A nostro avviso, sono da compilare le seguenti caselle:
11: Ore/gg retribuiti;

25: Settimane;

31: Ore TFR;

33: Rateo mensilita aggiuntive;

34: Rateo ferie;

Nella parte sottostante del movimento si possono inserire, oltre alle voci 6501 e 6502 relative ai
contributi, le altre voci paga (ferie, festivita, ecc.)

Vitto/alloggio: per il calcolo della busta paga abbiamo inserito i seguenti nuovi codici voce:

6001 Vitto/alloggio lav. domestico: I'importo comunicato aumenta l'imponibile annuo del
dipendente e I'imponibile TFR;

6002 Rec. vitto/alloggio lav. dom.: in automatico viene recuperato quanto comunicato con la voce
6001;

Maternita obbligatoria / facoltativa

All'inserimento a calendario dei giustificativi di maternita ai fini dei contributi non verranno conteggiati i
giorni di maternita e di conseguenza il riporto delle voci paga dei contributi settimanali non terra conto
dei giorni di maternita.
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Lo stesso calcolo verra applicato nel calcolo delle voci paga per i contributi della Cassa Sanitaria Colf
(CAS.SA.COLF). Nel cedolino non verra calcolata I'indennita di maternita a carico INPS in quanto erogata
direttamente dall’ente.

Malattia

Nell'inserimento a calendario dei giustificativi di malattia, ai fini dei contributi verranno conteggiati
solamente i giorni integrati dalla ditta comprensivi della carenza e di conseguenza il riporto delle voci
paga dei contributi settimanali non terra conto dei giorni di malattia non integrati dalla ditta.

Lo stesso calcolo verra applicato nel calcolo delle voci paga per i contributi della Cassa Sanitaria Colf
(CAS.SA.COLF).

Infortunio

All'inserimento del giustificativo di infortunio ai fini dei contributi verranno conteggiati solamente i giorni
integrati dalla ditta comprensivi della carenza e di conseguenza il riporto delle voci paga dei contributi
settimanali non terra conto dei giorni di infortunio non integrati dalla ditta.

Lo stesso calcolo verra applicato nel calcolo delle voci paga per i contributi della Cassa Sanitaria Colf
(CAS.SA.COLF).

Esempio di maternita obbligatoria che inizia il 16 del mese:

Calendario

[13]

Nel movimento vengono create le 2 voci paga per il versamento dei contributi settimanali in riferimento
alla prima e seconda settimana lavorata.

|Pref. | Cod Descizons S C.un./mag
0202 |[FESTIMITA'NOM GODUTE 31 15.00000
B501  |COMTRIBUTI INFS DIFENDENTE 20,00 5.00000
B5001 |CONTRIBUTI INFS DIFENDENTE 20,00 5, 00000 [14]

4.1. CALCOLO STRAORDINARIO

La procedura esegue il calcolo della fascia contributiva per le ore di lavoro straordinario. Come da tabella
contrattuale, inserendo nel calendario i giustificativi previsti (esempio: SH o SD), con le ore
corrispondenti al lavoro straordinario tali ore rientreranno nel conteggio della voce 6501 e
rispettivamente nella voce 6503 per il calcolo dei contributi da riportare nel modello MAV.

Esempio:

13| Lun. SRR 400 =H 3,00
14| Mar. SRRl 400 =H 3,00
15| Mer. CHAE 400
16| Gia. SHAY 400
17 |Wen. RG] 4,00
18| 5ab.
19| Do,

RS
RS [15]

Cedolino:
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6501 CONTEIEUTI INPS DIPERDENTE 26, 00| 0, 25000 6, 50
6501 CONTEIEUTI INPS DIPERDENTE 20,000 0, 33000 T, 80
6501 CONTEIEUTYI INPS DIPENDENTE 20,000 0, 39000 T, 80
6501 CONTEIBEUTI IMPS DIPENDENTE 20,000 @O, 39000 T, 80

[16]

Impoaio da | Impoaio &

Cir. dilla

Ch. dips

Chi, dilta

il 24 I:‘I:INIP_ﬁ.TTI.'J FIND & 24 ORE SETT 785 1.14 035 1.15 035
¢ 24 |COMTRATTO FIND & 24 ORE SETT 155 557 1.9 0,3 1.3 0,39
£ 24 CONTRATTO FIND & 24 ORE SETT 857 9999999 156 0,48 158 045
» 24 |COMTRATTO SUPERIORE & 24 ORE SE1 3.539.59 083 0.25 084 025
[17]
La settimana dal 13/02 al 18/02 il lavoratore ha lavorato per 26 ore quindi la fascia contributiva
che dovrebbe essere 0,39, automaticamente si rapporta alla contribuzione dello 0,25 in base all’orario
settimanale calcolato tenendo conto anche delle ore di straordinario.
4.2. AUTOMATISMO CONTRIBUTIVO
Per rendere automatico il calcolo dei contributi & obbligatorio gestire le paghe con la gestione
calendario.
Senza contributo addizionale (comma 28, art.2 L. 92/2012)
Retribuzione effettiva oraria Importo contributo orario
senza
con quota assegni familiari quota .
assegni
familiari
. €1,40
* 12
Fino a euro 7,88 € 1,39 (0,35) (0,35)%*
) €1,58
Oltre € 7,88 e finoa € 9,59 €1,57 (0,39)* (0,39)%*
€1,93
b 3 i
Oltre € 9,59 €1,91(0,48) (0,48)%*
Lavoro superiore a 24 ore settimanali*** € 1,01 (0,25)* €1,02
! ! (0,25)**
Comprensivo contributo addizionale (comma 28, art.2 L. 92/2012) da applicare ai rapporti di lavoro
a tempo determinato eccetto sostituzioni di lavoratori assenti)
Retribuzione effettiva oraria Importo contributo orario
senza
con quota assegni familiari quota .
assegni
familiari
. €1,50
Fino a euro 7,88 € 1,49 (0,35)* (0,35)%*
Oltre € 7,88 e fino a € 9,59 €1,68 (0,39) €1,69
(0,39)**
€ 2,06

Oltre € 9,59

€ 2,05 (0,48)*

(0,48)**
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€1,09

Lavoro superiore a 24 ore settimanali € 1,08 (0,25) (0,25)**

Legenda:
* La cifra tra parentesi € la quota a carico del lavoratore.

** ]| contributo senza la quota degli assegni familiari € dovuto quando il lavoratore & coniuge del datore
di lavoro oppure € parente o affine entro il terzo grado e convive con il datore di lavoro.

**x* Gli importi contributivi della quarta fascia sono indipendenti dalla retribuzione oraria corrisposta, si
riferiscono ai servizi domestici effettuati presso uno stesso datore di lavoro con un minimo di 25 ore
settimanali e vanno applicati sin dalla prima delle ore lavorate nel corso della settimana.

Per quanto attiene alle modalita ed ai termini dei versamenti della contribuzione dovuta, si fa rinvio alla
normativa generale attualmente vigente in materia di lavoro domestico, ricordando che I'Istituto
procedera direttamente al calcolo dei contributi dovuti e allinvio al datore di lavoro domestico dei
bollettini trimestrali precompilati

Esempio:

Ditta: suddivisione contrattuale B. Dipendente: assunto con livello AS non convivente 30 ore
settimanali.

1. Inserire il profilo orario personalizzato nel dipendente

2. Compilare il calendario

i redr

D10

28-0re ace LIG

Ay TFR anztaniti

3
Tt oie &y
Ritacrento
Rifbo mal
Rit.to mal
anbcipata Dal
obbhigatoria Dal E DM10 aggurdro
[acoltatia E e FEMG & ROL
]

b =
301 JCONTRIBUTIINFSG DIFENDENTE 2300 5.00000
ES01  |CONTRIBUTIINPS DIFENDENTE 2900 5. 00000
ES  |CONTRIBUTI INPS DIFEMDENTE 2500 5, 00000
ES  |CONTRIBUTIINFS DIFEMDENTE 25,00 5. 00000

[18]
3. In automatico mi porta la voce 6501 con le ore settimanali e i giorni.

4. Facendo il calcolo cedolino mi espone cosi i dati:
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CENTRIDICOSTD ANNILYESH A K 1SN TS 9f :‘r.ﬂm ORARIR TOTAI
0001 PETRIEUSIONE ORDINARIA Lo, 00] 7,39675 £13, 64 01
0201 FESTIVITA' GODUTE 06 /01 5,00 36,98 02
6501 CONTRIBUTI INFS DIFENDENTE 30,00 ©,25000 7,50 |03
6501 CONTRIEUTI IMNPS DIFENDENTE 30,000 0,25000 7,50 |04
6501 CONTRIBUTI INPE DIFENDENTE 30,00 I}D,!SDDD 7,50 [05
6501 CONTRIFUTI INPS DIFENDENTE 30,00 “0,25000 7,50 (06
6507 CONTRIBUTI ASSIST. DIPENDENTE 1,20 (07
F======== YOCI WEUIRE -----=-=---- 05}

6503 CONTRIEUTI INPS TOTRLI 121, 20 139'
6505 CONTRIBUTI ASSIST. TOTALI 3,60 1|:||
12)

5

! [19]

Quindi la voce 6501 mi espone il contributo dipendente di 0,25 corrispondente alla tabella (superiore a
24 ore sett./no cuaf). In voci neutre mi espone la voce 6503 con il totale contributi (ditta+dipendente).

Si ricorda che nella determinazione della fascia contributiva si deve considerare il rateo di
tredicesima che va sommata alla quota oraria.

Per ottenere nel cedolino paga |'esposizione dettagliata (una voce per ogni settimana come da esempio
sopra riportato), inserire nei “dati Studio” => “alterazioni” la seguente opzione:

132) Mo accorpamento voce 6501, e, dip: lavoro dom,

[20]

Altrimenti, nella stampa del cedolino verranno accorpate le righe multiple (verificato che il valore unitario
sia uguale).

E quindi I'esposizione in cedolino sara la seguente:

CENTRIDICOSTD ANNLRIES | &NZIE NITA! 9/ 1| P2 QRARIA TOI
0001 [FETEIBUZIONE ORDINARIR 110,00 7,39675 813, 64

0201 [FESTIVITA' GODUTE 06701 5,00 36_98

6501 CONTEIBUTI INPS DIPENDENTE 120, 00 0, 25000 30,00

6507 CONTREIBUTI ASSIST. DIPENDENTE 1,20

6511 RECUPERD CONTEIBUTI DIPENDENTE 31 .20

--------- VOCI MEUTBE -========x
6502 ONTEIBUTI INPS TOTRALL 121 20
6508 CONTRIBUTI RSSIST. TOTALI 3,60
[21]

4.3. RECUPERO CONTRIBUTI CARICO DIPENDENTE

Per effettuare il recupero dei contributi carico dipendente, per quei casi in cui il datore di lavoro voglia
prendere in carico il versamento di tali contributi.

Inserendo nel campo storico 150 il valore 1 verranno esposti in cedolino in competenza con la voce
6511 i contributi carico dipendente che vengono poi stornati come trattenute scoiali dal netto.

150 - lav. domeshci - applicazione recupero contrbub canco d 1.00 I [22]
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-y M ] L e
e | DEI PCWANE OPECG. WL | VALUWTMEUTPA |  COMPETEICE TPATTEMUTE
{ooo1 M{m ORDINART & 119.,0 8, 41840 1.002 46
0202 FESTIVITA' HON GODUTE 15/08 4,5 | 38,56
6501 CONIRIBUTI INPS DIPENDENTE 27,48 0,23000| 6,32
| 6501 CONTRIBUTI INPS DIFEHRDENTE !T;lﬂ B.gﬂﬂﬂ[ 6,32
6501 CONTRIBUTI INPS DIPEHDENTE 27,48 0,23000| 6,32
6501 I INPS DIFENDENTE 27,48| 0, 23000 6,32
6507 CONTRIBUTI ASSIST. DIPEMDENTE 1,09
6311 I DL 26,37
6503 CONTRIBUTI INPS TOTALIL 107,712
6508 I ASSIST. TOTALI 3,29
MFLE BFAE EiF LE TOTA L E SO PET BN O
L T, CTr. 1067, 39
CTHE €TE. TR, TofAlETRATTENNTE
EFGE BLE IFFEF LO FRA TEATTERUTA (FFE LOGRGA BETE DN
PR TROOAZ SR ARATS, THATTTHO0AZ SR A ATa TRATTENUTS BPE NETTA TOTALETRATT B000AL0
BEFLEAFPFETEATIAF. ALOFOTARERIS &F. TEATTERUTS &F FETF AF.
N asprmsnemess, AREFEGGEALESE, TOTALETRATI. RECALR
| smpconmmsigar, ARRCOMYNALE &L AFRCOMUNALE ALCO T
O RORES LD PP
g O T e T LRy T T FITHEN TS (RFEF FAGATA
BETFDEIIFFE SNEVE EFEF AETT= ANEWA WFFEF B0 N FEIEC FLARBLE AFFOTCAD. FRIEC H-

[23]

Con la voce 6511 vengono recuperati i contributi pensionistici ed assistenziali carico dipendente nel caso
in cui il datore di lavoro si faccia carico del pagamento del totale dei contributi. Questa voce automatica
viene abilitata dal campo storico ‘150’ valorizzato a ‘1’. La voce calcola il totale dei contributi carico
dipendente e li somma al totale competenze.

Nel prospetto lavoro domestico viene esposto il netto comprensivo anche dei contributi inps recuperati,
voce 6511, che avranno il segno in negativo per evidenziare il fatto che sono stati recuperati.
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Certificazione lavoro domestico

DITTA DOMESTICA
VIA FOMA
35030 ¥O (PD)

Gent.ma 5ig.ra

DIPERDENTE DOMESTICA

VIA

JE010 HONTICELLD CONTE OTTO (VI)

11 =sottoscriveco GIALLO UMO naco a VICENZA (VI) 1l 14/05/1850,
rezidence a WO (FD) in VIA ROMA
Cod., Fi=c. in qualita' di datore di lavoro domestico

della lavoratrice DIPENDENTE DOMESTICA
mato/a in SAMDRIGO (VI) il

residente a MONTICELLO CONTE OTTO (VI) in VIA
Cod. Fisc.

RTTESTH

I awer corpisposto alla spddetta lavoratrice, nell' anho 2014 1 2eguentl compensi:

Fetribuzione lorda Euro 820,62

Contributi INPS a carico del lavoratore/della lavoratrice Euro - 30,00

Beroo COLELSpOSTO Euro 850,62

Contribuco totale CAS. SA.LULF ([C.F. 97877 70586) Euro 3,60
Annocaziond:

Periodo di laworo & cui 5i riferisce il compenso dal 01/01/2014 al 31/12/2014

[24]

4.4. LE VOCI

6501: questa voce viene esposta automaticamente nel movimento prendendo le ore lavorate
settimanali e i giorni retribuiti, € legata a una formula che calcola in automatico lo scaglione contributivo
in base alle ore e ai giorni e quindi espone il valore del contributo dipendente.

6503: ¢ una voce neutra, che esce in automatico con la 6501, ed espone i contributi totali (ditta +dipe)
6001: per inserire le indennita di vitto/alloggio

6507 “CONTRIBUTI ASSIST. DIPENDENTE": voce paga per la trattenuta a carico del dipendente pari a
0,01 da calcolare sulle ore lavorate (la voce in automatico calcola l'importo sulle ore della voce paga
6501)

6508 “"CONTRIBUTI ASSIST. TOTALI": voce paga per il calcolo dei contributi totali pari a 0,03 dal
calcolare sulle ore lavorate (la voce paga in automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga 6501).

6509 “"CONTRIBUTI ASSIST.DIP.CESS."”: voce paga per la trattenuta a carico del dipendente paria 0,01
da calcolare sulle ore lavorate per dipendenti cessati con settimana a cavallo del trimestre (la voce in
automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga 6504).

6510 “"CONTRIBUTI ASSIST. TOTALI CESS.”: voce paga per il calcolo dei contributi totali paria 0,03 da
calcolare sulle ore lavorate per dipendenti cessati con settimana a cavallo del trimestre (la voce in
automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga 6504)

Le voci paga sopra citate vengono calcolate in automatico sulle ore lavorate come sopra indicato.

6511 "RECUPERO CONTRIBUTI DIPENDENTE": voce di recupero contributi pensionistici ed assistenziali
carico dipendente nel caso in cui il datore di lavoro si faccia carico del pagamento del totale dei contributi.
Questa voce automatica viene abilitata dal campo storico *150’ valorizzato a *1’. La voce calcola il totale
dei contributi carico dipendente e li somma al totale competenze.

6515 "CONTRIBUTI SU PREAVVISQO": voce per imputare i giorni di preavviso
6516 "CONTRIBUTI SU FERIE NON GODUTE": voce per imputare i giorni di ferie indennizate

6535 "CONTRIBUTI INPS DIPENDENTE CESSAZIONE": contributi inps conto dipendente che vengono
conteggiati in base a valore delle voci 6515/6516 per i contributi come da tabella lavoro domestico.
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6536 "CONTRIBUTI TOTALE INPS CESSAZIONE"”: somma del valore delle voci 6515/6516 per i
contributi ditta+dipendente in base alla tabella lavoro domestico.

6537 “"CONTRIBUTI ASSISTENZIALI DIP.CESSAZIONE": voce che calcola i contributi CAS.SA COLF

dipendente 0,01 x il valore delle voci 6515 e/o 6516

6538 "CONTRIBUTI ASSISTENZIALI TOTALI CESSAZIONE” : calcola i contributi CAS.SA COLF totali ditta
+ dipendente per il valore delle voce 6515 e/o 6516

4.5. CONTEGGIO DELLE SETTIMANE PER IL TRIMESTRE

Riportiamo un caso di esempio del conteggio

Dari Prestatore di lavore domestico [* Non & convivente,
* Non & comuge, parente o affine entro il terze grado com il datere di lavoro.
Prestatore Data mzio rapporto Lunedi 11.01.2010
di lavoro Tipologia Tapperte Tempe parziale
domestico
Livello B
Mansione Giardiniere
Fetnbuzione orana concordata [€ 5,21
Orario di lavoro 20 ore settimanall distribuite dal lunedi al venerdi
Indenmita Usufruisce oel giorni lavorati del pranzo - valore giornaliero € 1.72.
Calendario della prestazione mel 1° trimestre 2010
Gennaio 2010
1234|567 |89 |ojanf{i2]13f{14]15]16] 17 (18] 1920 (2122{23)24[35)26{27)28]29 | 30 (31
FIS|ID|LIMIM|G|F]S(DILIM|M|G|V]|S|D|LIMIMN|G|V[S|D|LIMIM|G|V|S|D
4(4]4]4]4 4f4]4]4]4 4] 4414
Febbraio 2010
1123 (4|51 6]7 |89 10J00 12003 (24]15]16] 17 18] 10)0 212333 )4[28])0a]27]28
LIM|M|G|V]|S|D|LIM[M]|G S|D|LIMIM|G|V]S|[D MI|M[G|V[S]|D
al4 )4 4]4 d1 44144 dlal2]4] 4 4] 4|44 4
Marzo 2010
P23 4]5]6] 78] S[M0JIIJE2]I[M4] 151617 (18] I9) 02022 254 25]26] 272529 ] 30 (3]
LiMIM|G|V]S|DIEIMMG|V]S|DPILIMIM|G|V]S|D|LIMIM|GIV]S|DIL MM
41 414]|4)4 4| 44]44 4| 4| 44| 4 41 4| 4| 4] 4 LN I LU L
Numerodiore |Nel 17 mmestre 2010 [fino all'ultimo sabato compreso nel trimestre solare (27/03)] il datore di lavere ha
retribuite rembuito al prestatore di lavoro domestico 220 ore.
Calcole della |Incidenza oracia L'incidenza orana del virto e/o alloggio 51 calcola unlizzando I seguente formmnla
retribuzione | del vitto e'o allogme matematica:
oraria (valore comvemzionale giormaliero del vitto e/o alloggio)
effertiva 1 (numero di giorni laverativi settimanali con indennita)
i';ﬁl'!l!*b'-; {mumerc di ore di lavero settimanali)
[211 [ax] 72
della L pl ol g g
contribuzione L4 ore)
Incidenza oraria della L'incidenza orania della tredicesima mensilita s1 trova utilizzando 2 seguente
rredicesima mensilita formula matemarica:
(retribuzions eraria)
+ (incidenza oraria del vitto efo alloggio)
12y
(€ 5,21 + €043
—_—— = 04T
(1)
Rembuzione orama efferniva |La retmbuzicne unle a find contributivi & composta dalls somma dei seguenn
per il caleolo dei contributi | element retributivi:
{retribuzione oraria) + (incidenza oraria del vitto efo alloggio)
+ {incidenza oraria della tredicesima)
(€521 +€043 +~E0 4TI =€ 6,11
Caleolo =Nel caso in esame, poiché il rapporte di lavere non ha una durata superiore alle 24 ore settimanali ¢ la
dei comiributl | remribuzione oraria effettiva (€ 6,11) & inferiore a € 7,22 (prima fascia i remmbuziens), il conmbute orane,
da verzare comprensive di CUAF, da wrilizzare per il calcolo dei contributi & di € 1,34,
eI contnbuti complessivi (quota datere di lavore + quota lavoratore) da versare entro il gromme 100042010
ammontane a € 194,80 (€ 1,34 x 220 ore).
Nota'™ I contributi relativi a queste ore saranno rportati nel trimestre successivo.

4.6. INCIDENZA VITTO E ALLOGGIO NELLA TREDICESIMA

In base alla tipologia di indennita presente in anagrafica dipendente:

[25]
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2Ana?| 3Ana3 | 4 Detraz. 5 EL paga |6 A

Yitto alloggioflavoro domestico

Orario settimanale

] Tipo indennita

[26]

Il programma calcola in automatico l'incidenza del vitto e alloggio nel calcolo della tredicesima.
Eseguendo il seguente conteggio:

5,39 (indennita di vitto e alloggio) x 30= 161,70 (30 sono i giorni convenzionali, che eventualmente si
possono alterare nello storico2 €17)

Il valore viene riportato nello storico 29 dopo il calcolo cedolino:

161,70000 ﬂ
[27]

Se invece si inserisce nel movimento la voce 6001 0 6101 nello storico 29 viene memorizzato tale
importo.

||_| |‘I I

029 - immp. voci aggiunt. 137 [137 + inmp.cs

4.6.1 INCIDENZA IN SEDE DI LIQUIDAZIONE TREDICESIMA

Per la verifica dell'incidenza della tredicesima puo essere di aiuto esportare i valori delle voci 6001/6101
andando dalla funzione 365:

AP |63l (X 38 35|

ﬂMCh|V|D 3E5 [vecchia versu:une]f 28]

Selezionare la ditta interessata, scegliere i mesi o tutto I'anno e cliccare su stampe:

alla scelta: “stampa voci paga da elaborazione” indicare le voci interessate:
- .. .
# gy Stampa campi rizultato da elaborazione
_2¢ Stampa sospensione fiscale per Abruzzo
=2 blampa yoci paga da elaborazione;
¢ Stampa riepilogativa superamento 48 ore [29]

In sede di liquidazione di gratifica natalizia i conteggi sono cosi esposti:

esempio 1:
dipendente assunto da inizio anno con vitto e alloggio di 5,39 e storico 29 con euro 200,00:

MANSIDNE BRADANTE
LVELLD ©F5 1 PART-TRMME 75,00 prnrorl 26,00/173,33
ASE NUCLED F&.- REDD

CEMTRI DI COETO AHHLMES | ANZIANTT & 1/ 4| pacaMENSILE TOTALE 1098, 25000
WOCE DESCRIAONE ORE GG NUM WALUNIT MEUTR A, COMPETEMIE
0401 ERATIFICA NATALIZIA 12,00 853,82
[30]

Campo storico 29

200,00
[31]

Il conteggio é cosi eseguito:
1.098,25 x 75% = 823,68
+ incidenza vitto e alloggio = 5,39 x 30/12= 13,47

+ importo storico 29 valore delle voci 6001 0 6101 diviso 12 (mesi dell'anno) 200,00 /12 = 16,67
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823,68 + 13,47 + 16,67 = 853,62

Esempio 2:

dipendente assunto da inizio anno con vitto e alloggio di 1,63 in anagrafica:

Ana2| 3Ana3| 4 Detraz. | CODICE '

itte alloaa 5 1 Pranzo e/o colazione - 1,88

itto alloggioflavoro dome:
e - 2 Cena- 183
3 Alloggio - 1.63
Tipo indennitd 3 o 4 Totale indennita vitto e aloggio - 5,39
[32]

Lo storico 29 non ha valori indicati

LvELLD BS 1 PART-TIME 62,50 pveor 26,00/173,33

A5 S NUCLED FAM.: REDD.

CENTFRI DN COSTO BHHIMES | ANZIHITA 2/ Bl pacaOBRARTA TOTALE 5,03079
| woce DESCRIDONE OREMGG.MUM. | VAL UNIT MEUTRA COMPETEMIE
| 0401 BRATIFICA WATALIZIA 12,00 549,06

[33]

Il conteggio ¢ il seguente:

5,03079 x 173,33=871,98x62,50% = 544,98

+ incidenza vitto e alloggio = 1,63 x30 = 48,90 /12 (mesi dell'lanno) = 4,07

544,98 + 4,07 = 549,06
4.7 VITTO E ALLOGGIO
4.7.1 ISTITUTI CONTRATTUALI

Nel calcolo dei vari istituti (straordinario-solo per la quota di maggiorazione-, maggiorazioni , festivita non
godute, ferie non godute e tfr) viene considerata l'incidenza del vitto e alloggio a seconda della scelta
“Tipo indennita” inserita in anagrafica dipendente (5a videata) e il conseguente valore giornaliero
presente in tabella. Nel caso la scelta “Tipo indennita” non sia compilata non verra considerato alcun
importo.

Yitto alloggio/lavoro dumesticul [34]

Tipo indennita 4
[35]
— ¥itto alloggio
Tipo Importo

1 Pranzo efo colazione 1,88

2 Cena 1.88

3 Alloggio 163

4 Totale indennita vitto e alloggio 5,39

[36]

Nel caso si desideri non applicare l'incidenza del valore del vitto e alloggio nel calcolo degli istituti
contrattuali & possibile inserire in anagrafica ditta (10a videata) la scelta S nell’opzione n° 94,

Lavoraton domestici [COLF): [nibizione vittosalloggio nel calcolo degliistituti [straordinaric

[37]

4.7.2 ALTERAZIONE DIVISORE GIORNALIERO VITTO ALLOGGIO

Nel Campo storico 2- 17) Alterazione divisore giornaliero vitto alloggio per lav. domestici.

” mv |.-i'-.lterazi|:|ni divizore giormaliero witto alloggio per lav. domestici |l [38]
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E possibile inserire un divisore giornaliero personalizzato: questo andra a sostituire il divisore giornaliero
30 nel calcolo del valore del vitto alloggio utile ai fini del calcolo dei vari istituti contrattuali (straordinario,
maggiorazioni, ferie non godute, festivita non godute, TFR etc.).

4.8. STAMPA CERTIFICAZIONE LAVORO DOMESTICO

Nella seguente stampa & presente anche la specifica dei contributi versati alla Cassa Sanitaria Colf
(CAS.SA.COLF), cosi come storicizzati nei campi storici 148 "Lav. domestici — contributi assistenziali
totali (dipendente + ditta)” e 152 "Lav. domestici — contributi assistenziali ¢/o dipendente(di cui
cs148)".

Nella stampa verra riportata la riga sia per il contributo a carico dipendente (cs 148) che per il contributo
totale (cs 152), solo se presenti importi.

La stampa & presente dopo I'elaborazione del cedolino, Stampe: CERTIFICAZIONI - DICHIARAZIONI -
DISTINTE, nel gruppo CERTIFICAZIONI, 04) certificazione lavoro domestico

[;n -

- [T Stampe: CERTIFICAZIONI - DICHIARAZIONI - DISTINTE

5
= 00) CERTIFICAZIONI

| 01) modello CUD
= 02) Prospetto compensi per Co.Co.Co.

|7 03] certificazione retribuzioni percepite
il 04] certificazione lavoro domestico
|7 05] Prospetto compensi sportivi dilettant

|77 06]) Deducibilita contributi lavoro domestico [39]

Di seguito si riporta un esempio della stampa:

ATTESTA

Di swer corrisposto alla suddetta lavoratrice, nell' anno 2014 i seguenti compen=i:

Fetribuzions lorda Eutro B50, 62
Contributi INPS a carico del lavoratore/della lavoratrice Euro 30,00
[ Contributi CAS.SA.COLF & carico del lavoracore/levoratrices Euro l,ZD]
Metto corrisposto Euro 519,42
[ Contributo cotale CAS.SA.COLF (C.F. 97Z877TT0S5E6) Euro 3,60]

Annocazioni:
Periodo di lavoro & cul =i riferi=sce il compenso dal 01/01/2014 al 31/12/2014

[40]

Nella sezione annotazioni esce I'indicazione del periodo annuo di riferimento e se il dipendente ha un
codice scadenza TD nella gestione scadenziario esce in automatico la dicitura Rapporto a tempo
determinato:

Armotazioni:
Periodo di lavoro a cul =1 riferisce 1l compenso dal 0170172014 al 3171272014
Fapporto a tempo determinatao

[41]

4.9. GESTIONE FESTIVITA’
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All'inserimento facilitato di una COLF, & possibile inserire la gestione della flessibilita con I'aggiunta di una

nuova opzione, denominata “Gestione festivita paga oraria” (vedi immagini sotto riportate).

B muovoiwseamente =]

£~ Muova inserimanta standand

T T e e I
Vs

i Atorno sl menu’ precedsents

AWVAMNTI ->
[42]

Stampa catelino N

2 2
Stampa hbro unico [LUL]
Stampa CEDOLIMI senza numerazione progressiva / Stampa per vidmazione differita LIBRO LNICO
¥ Gestione festivita paga oraria

[43]

Tale opzione viene automaticamente selezionata, nel caso di utilizzo della suddetta utility ed andra a
compilare la tabella presente nell’8” videata anagrafica ditta, Calendario, con le seguente modalita.

Alterazione F.N.G.

0 Sclezionare il codicr desiderato

MNESSUMA PARTICOLARITA®

ELIMINA F.MN.G, SE PRESENTE DA CONTRATTO

= INSERISCI ALTERAZIOME SE MON PRESENTE DA CONTRATTO

L’alterazione cosi applicata, consente di pagare (come non godute), le festivita nazionali ed

infrasettimanali, previste dall’articolo 17 del CCNL, “indipendentemente dal fatto che in tali giornate

fosse prevista, o meno, la prestazione lavorativa”.

Art. 17. (Festivita nazionali e infrasettimanali)
1. Sono considerate festive le giormate riconosciute tali dalla legislazionea
vigente; esse attualmente sono:
= 1% gennaio,
- 6 gennaio,
- lunedi di Pasqua,
- 25 aprila,
= 1° maggio,
- 2 giugno,
- 15 agosto,
= 1% novembre,
- 8 dicembre,
- 25 dicembra,
- 26 dicembrea,
- S. Patrono.

[45]

Tale applicazione & prevista solo in caso di retribuzione ad ore.
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[46]

s

COTTTSPOTNUETE T TONTEE TeTTDUZIoNe:
2. Per il rapporto ad ore le festivita di cui al comma 1 verranno retribuite sulla
base della normale paga oraria ragguagliata ad un 1/6 dell'orario
settimanale. Le festivitd da retribuire sono tutte quelle cadenti nel periodo
interessato, indipendentemente dal fatto che in tali giornate fosse prevista,
o0 meno, la prestazione lavorativa.

Qualora non si voglia applicare tale automatismo sara sufficiente deselezionare tale opzione, nella fase di
inserimento.

Stampa cartellino

Stamps bbro unico [LUL)

I [Gestions festivith pags onanis

=3

=

Stampa CEDOLIMNI sanza numerazions progiezsiva S Stampa per vidimazions diffedta LIBRO UM ICO

[47]

La procedura, al termine dell'inserimento facilitato, avvisera che I'opzione € attiva, con il seguente
messaggio.

Attenzione!

I.ﬂ Gestone Festivith paga oraria attivo:

|

Festivitd infrazsettimanali coincident con giorni non lavorat

retribuite come non godute.

S

== |

[48]

Nellipotesi di ditte gia esistenti, sara necessario inserire manualmente |'alterazione sopra descritta in
anagrafica ditta.

5. DIPENDENTI CESSATI

Per i dipendenti cessati con contributi relativi al trimestre successivo viene fatto un conteggio separato
per quelle ore eccedenti, in modo tale da avere I'importo per il versamento entro 10 giorni dalla data di
cessazione.

Esempio: Dipendente part-time. Cessa al 30/09.

Con l'elaborazione del cedolino di settembre:

[49]

6501 [CONTEIBUTI INFS DIFENDENTE 27,48 0. 23000 6,32
6501 CONTEIBUTI INFS DIFENDENTE 18,32 0,32000 5,86
6501 CONTEIBUTI INFS DIFENDENTE 27 .48 0,23000 6,32
6504 CONTRIE. INPS DIPENDENTE CESS. 18,32 0,23000 4,21
6507 CONTREIBUTI ASSIST. DIFPENDENTE 0,73
6509 CONTREIBUTI ASSIST. DIP. CESS. 0,18
--------- VOCTI HEUTERE ==========

6503 CONTREIBUTI INPS TOTALI 78,40 |
6506 CONTRIBUTI INPS TOTALI CESS 17,95
6508 CONTEIBUTI ASS5IST. TOTALI 2,19
6510 CONTRIBUTI ASSIST. TOTALI CESS

Vengono esposte le voci “6504"” e Y6506" riguardanti i contributi delle ore dal 27 settembre al 30

settembre che riguardano il trimestre successivo.
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PROSFETTO LAVORD BONESTION arfoefim 1T:21:07 iBFFEl10L)

BATORE DI EAVORO MEEE ANE
ARAARAL BITTA PROVA DOMESTICI oo 1610 TRIMESTRE: 3°
ICE 120 BOME | BOME ICODICE FISCALE |DATA CERS, [IETTIMANE |ORE IFRTR. HH IHPFETO IAZS. I€TR |HM
I | | I 123435 |FETRIN. IEFFETTIVA CETRIBITI | F2 [HR |
| 30011 IDIFENDENTE | FROWA | BN YR X 10T 407 | 30005 20 100 i i [ i i [Tk ]
i i i i i i [} 5]
| I I [ Ix X I e e 3| 2, 54000 .40 | 1,1911,.0710%1
TOTALE THRIMESTRALE LAVORATORE FER DOLLETTING L LU | T, 20 %, 64008 Ta. 40 | 2.19] N |
'IDTHE LAVOEATORE A CESTAZIONE PFEN ALTEO BOLLETTINOD L 19, 4% | 1m,312) 4 64000 17,95 | D_.‘.I-Hl_.“lllll
TOTALE DITTA L 9% .00 | 1 .60 1 6,35 | 2.TH I 1

[50]
1.10 VERSAMENTI INPS

A cura dell’lUtente eseguire i versamenti trimestrali dei contributi compilando gli appositi bollettini; i dati
si possono ricavare dai prospetti mensili; le normali scadenze per il versamento sono:

- 1° trimestre (gennaio — marzo): entro il 10 aprile;

- 2° trimestre (aprile — giugno): entro il 10 luglio;

- 3° trimestre (luglio — settembre): entro il 10 ottobre;

- 4° trimestre (ottobre - dicembre): entro il 10 gennaio dell'anno successivo;

o al primo giorno successivo se il 10 cade in giorno festivo.

In caso di cessazione del lavoratore il versamento va eseguito entro i 10 giorni successivi a tale data.

Con l'elaborazione delle paghe, verra fornita una stampa di supporto all’'Utente per effettuare i
versamenti trimestrali dei contributi.

In tale stampa vengono riportati:

- il cognome e nome del dipendente ed il codice fiscale;

- 'eventuale data di cessazione;

- le ore retribuite utili al calcolo dei contributi (riporto delle ore della voce 6502);
- la retribuzione oraria (solo per i dipendenti orari);

- I'importo dei contributi totali (importo della voce 6502).

6. CONTRIBUTI CASSA SANITARIA COLF

L'iscrizione alla predetta Cassa avviene in modo automatico a partire dal 01/07/2010 per tuttii
lavoratori e datori di lavoro che aderiscono al CCNL del 16/02/2007.

Dal 01/07/2010 inizia il versamento della contribuzione nella misura oraria complessiva di euro 0,03 dei
cui euro 0,01 a carico del lavoratore.

Il versamento dei contributi viene effettuato dal datore di lavoro con periodicita trimestrale all'INPS entro
gli stessi termini di scadenza dei contributi obbligatori ed avvalendosi delle stesse modalita.

Per il versamento dei contributi alla CAS.SA.COLF va indicato il codice F2.
In applicazione a quanto sopra sono state create le seguenti voci paga:

6507 “"CONTRIBUTI ASSIST. DIPENDENTE": voce paga per la trattenuta a carico del dipendente pari a
0,01 da calcolare sulle ore lavorate (la voce in automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga
6501)

6508 “"CONTRIBUTI ASSIST. TOTALI": voce paga per il calcolo dei contributi totali pari a 0,03 dal
calcolare sulle ore lavorate (la voce paga in automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga 6501).

6509 “"CONTRIBUTI ASSIST.DIP.CESS.”: voce paga per la trattenuta a carico del dipendente paria 0,01
da calcolare sulle ore lavorate per dipendenti cessati con settimana a cavallo del trimestre (la voce in
automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga 6504).

6510 “"CONTRIBUTI ASSIST. TOTALI CESS.": voce paga per il calcolo dei contributi totali paria 0,03 da
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calcolare sulle ore lavorate per dipendenti cessati con settimana a cavallo del trimestre (la voce in
automatico calcola I'importo sulle ore della voce paga 6504)

Le voci paga sopra citate vengono calcolate in automatico sulle ore lavorate come sopra indicato.

Di seguito si riporta un esempio del cedolino.

O T TOTS = T TR o T =TT T =7 I o OFRRRIE  TUTY
[ |
0001 [RETRIBUZIONE ORDINARIA 110, 00| 7, 39675 813, 64 |3
0201 [FESTIVITA' GODUTE 06701 5, 00 36,98 o3
6501 CONTEIBUTI INPS DIPENDENTE 30, 00 0, 25000 T, 0 h
6501 CONTEIBUTI INPS DIPENDENTE 30, 00 0, 25000 7, 0 h‘
6501 CONTEIBUTI INPS DIPENDENTE 30, 00 0, 25000 7, 0 h!l
6501 CONTEIBUTI INPS DIPENDENTE 30, 00 0, 25000 7, 50 hl
6507 CONTEIBUTI ASSIST. DIPENDENTE 1, 20 h
—~——————— WICI NEVIEE —————-—-—] o4
6503 CONTREIBUTYI INPS TOTRLIL 121, 20 I
6508 DONTREIBUTI ASSIST. TOTALI 3, 60 iy
1] [51]

Il lavoratore ha lavorato per 5 settimane per un totale di 120 ore (somma delle ore della voce paga
6501) per cui viene calcolato il contributo CAS.SA.COLF come di seguito riportato:

- contributi a carico del lavoratore 120 * 0,01 = 1,20 voce paga 6507
- contributi totale 120 * 0,03 = 3,60 voce paga 6508.

Nella stampa “Prospetto lavoro domestico”, che viene creata con |'elaborazione, i suddetti contributi
vengono esposti distinti dai contributi INPS in nuova colonna “"ASS.” (e sotto la descrizione colonna viene
riportato il codice di versamento F2) e viene riportato il totale comprensivo dei contributi INPS e della
CAS.SA.COLF..

Di seguito si riporta un esempio della stampa con evidenziata la nuova colonna ed i nuovi totali.

DATONE D1 LAVORD L & AR

VDol DITTA DEUESTICN 4] a4 THRIET; 1 CO0, FI30 SPRLDRSORL &I THE
[t il e il ol el i e ol e e S i i o O S B B i i Bl i i i i A i B St el o Sl 5o g o

|CODICE  IC0ERNE RO [CODICT RAFF. 1CODECT FISCALE IDATA CESD. IERTTIMANT 1003 IPITR, BH | IWFORTOD

| I I I I L2345 IKITKES, |EFFRTTIVA | CONTRIBOTI

| ¥p00OL (DIMIEDENT |(DOMESTICA |930S000043XD | PCTEORPLSHAEASAN I I I LTMEL
| [ | I i [ | i g, 013040 1

| I I I I ] Dt % X X 1 LI0, 00 &, 01000 1zi.: FEDIROLIGIN
I . -

TOTALE TREMESTRALE LAVORATORE PER BOLLETTING L 3 LEA L) 1 LU LR 1z3 e | 0 &0 11

I contributi per CAS.SA.COLF vengono poi storicizzati nel campo storico 148 "Lav. domestici — contributi
assistenziali totali (dipendente + ditta)” e verranno utilizzati per la “ Certificazione lavoro domestico”.

Per inibire il calcolo dei contributi per la cassa nel movimento dovra essere inserito il solo codice della
voce paga 6507 e/o 6509.

7. TIPOLOGIA DI GESTIONE

Precisiamo che, la gestione dei lavoratori con contratto “lavoratori domestici”, vi sono tre gestioni per
elaborare un cedolino:

1. GESTIONE MANUALE: senza gestione calendario, inserisco manualmente le voci 6501-6502,
inserendo anche l'importo nella casella “importo”, in questo modo si andra ad inibire I'automatismo del
calcolo nella voce 6501. Facciamo presente che con l'inserimento della voce 6502 porta in automatico
nel cedolino anche la voce neutra 6503.

Descrizions [Suff. | Diedgg Cun/mag. |  Importo
6500 JCOMTRIBUTI INPS DIPEMDEMTE 100,00
6502 (COMTRIBUTI IMPS TOTALI 150,00 [53]

Cedolino:
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VOCE DESCRIZONE OREGG MM | VALUNTHEUTRS |  COMPETBEE TRATTENUTE
0001 FETRIBUZIONE ORD INARIA 26 , 00 36, 79929 956,78
6501 KONTRIBUTLI INPS DIFENDEWTE 100,00
|———-—- VOCI HEUTRE ——-——
6503 CONTRIBUTI INPS TOTALI 150,00 § 54

2. GESTIONE SEMI-MANUALE: senza gestione calendario, inserisco manualmente la voce 6501
quante volte quante le settimane da eseguire il calcolo contributivo, con le ore in casella "Ore/gg.” e i
giorni in casella "C.un./mag.”, in automatico vengono calcolati i contributi totali e viene esposta la voce
6503.

F'rrr Cod Desciizione Sulf Oredgg. | Cun/mag | miparto
6501 |CONTRIBUTI INPS DIPEMDEMTE 40.00 £.00000
B501  |CONTRIBUTI INPS DIPENDEMTE 40,00 £,00000
BS01  |CONTRIBUTI INPS DIPEMDEMTE 40,00 £,00000
B501  |COMTRIBUTI INPS DIFEMDEMTE 40,00 ,00000 [55]
WvOcE | DESCRIBONE OREGE MM | VeLLRIT MEUTRA | COMPETENEE TRATTERUTE
0001 PETRIBUZIONE OHDIHARIA 26,000 &, 13000 159,38
6301 CONTRIBUTI INPS DIPENDENTE a0 00| o, 23000 9,20
6501 [CONTRIBUTI INPS DIFENDENTE 40 , 00| 0, 23000 9,20
6501 CONTRIBUTI IHPS DIFENDEHTE 40,00 0, 23000 2,20
6501 CONTRIBUTI IWPS DIFENDEHTE 40,00 0, 23000 9,70
b mmm——== YOCI HEUTRE —========~
. 6503 CONTRIBUTI IHPS TOTALT 155,20
Cedolino:

[56]
3. GESTIONE AUTOMATICA: con gestione calendario, vengono esposte le voci 6501 per tutte le

settimane lavorate con le ore e i giorni come compilate da calendario, viene esposta automaticamente la
voce 6503 con il totale contributi inps ditta/dipendente.

8. PROSPETTO LAVORO DOMESTICO

Dopo elaborazione singola / multipla, Stampe: CERTIFICAZIONI — DICHIARAZIONI - DISTINTE, nel
gruppo DISTINTE €& presente la stampa 56) prospetto lavoro domestico come sotto riportata.

PROSPETTO LAVORD DOMESTICO o7foa/1o 14:26:25 {BR¥ELLOL)

PATORE BI LAVORG pEsE AENG
ALRAAAR DITTA PROVA DOMESTICT o9 2010 TRIMESTRE:D 3*
| = = e e e e e e oo I
ICORICE | COGNOME (L5 |CoRICE FISCALE | DATA CESS. | SETTIMANE 10RE IRETR. MM | IMPORTS  1ASS. ICTR IMMI
| | I | I j1 234 5 |RETRIB. [EFPETTIVA | COMTRIBUTI | PI [HH | |
= e e m oo |
| IPODLL IDIPEMDENTE IPROVA |DPRPEVE GR 10T E40.T| I ] ] ] ] I 17|
I ] I i I I 1 I ] ] [ 108 |
[ | | | [ XX X T 1 100,.TEE 5,640000 105,33 | 3,0211,05109)
e o m e e S s e it e o e e e U e o e e o e S b e e s S B S o i e e L

TOTALE TRIMESTRALE LAVORATORE FER BOLLET TINO 3 108,35 | 1om, TR %, G4000) 105,33 | 3,02) 10
e cur ey o Fyd )

TOTALI DITTA L8 108, 3% | 100,76 I 105,33 | 3,02 11
[57]

Il seguente prospetto espone trimestralmente:
-le settimane retribuite

- il totale delle ore

- la retribuzione oraria effettiva

- importo dei contributi da versare

- importo dei contributi assistenziali totali

- importo del contributo orario totale

- i mesi di retribuzione

Nel caso di settimane non retribuite non esce la X nella settimana corrispondente.
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FROSPETTD LAVOROD BOMESTICO 0709410 1433005 (BPYSLI0L)
DATORE DT LAVORO HE3E ANRD
MAAARRL DITTA PROVA DOMESTICI ag 2010 TRIMESTRE: 3°
|COBICE | COBHOME | BOMHE ICODICE FISCALE IDATA CESS. |3ETTIMARE |ORE IRETR. HE | IMPORTO  [AES. ICTR JHMI
| [ | | | 112 345 |RETRIE. I|EPEETTIVA | CONTRIBUTI | FZ (HE | |
| Je0011 IDIFENDENTE | PROVA IDERFRVE GH10LA4051 1 | | | i | 107
| [ | i i | | | | I o8
| [ | | | % X | As,800  §,61000) 51,47 1 1,3711,12109)
o B B B B B i |
TOTALE TRIMESTRALE LAVORATORE FER BOLLETTIHD < 52,84 | as.s0)  &,G4000] 1 1.37] 1
TOTALT DITTA « 52,04 1 as.809 | 51,47 | 1,37 14

[58]
8.1. SCADENZE

Riportiamo di seguito le normali scadenze per il versamento dei contributi:

- 1° trimestre (gennaio — marzo): entro il 10 aprile;

- 2° trimestre (aprile — giugno): entro il 10 luglio;

- 3° trimestre (luglio — settembre): entro il 10 ottobre;

- 4° trimestre (ottobre - dicembre): entro il 10 gennaio dell'anno successivo;

o al primo giorno successivo se il 10 cade in giorno festivo.
8.2. CERTIFICAZIONE ANNUALE LAVORO DOMESTICO

L'Utility “ Certificazione lavoro domestico — stampa”, effettua la stampa dei compensi erogati e delle
trattenute effettuate ai lavoratori domestici.

- Nel rigo Retribuzione lorda viene portata la somma di campo storico 041 (imponibile irpef) e campo
storico 277 (contributi INPS).

- Nel rigo "Vitto e Alloggio” viene riportato quanto presente nel campo storico 067.
- Nel rigo Contributi INPS... viene portato l'importo del campo storico 277 (contributi INPS).

- Nel rigo Contributi CAS.SA.COLF... viene portato l'importo del campo storico 152 (contributi
CAS.SA.COLF conto lavoratore).

- Nel rigo Netto corrisposto viene portato il conteggio della differenza tra il campo storico 041 (imponibile
irpef) e il campo storico 152 (contributi CAS.SA.COLF conto lavoratore) piu il campo storico 067
(retribuzione in natura).

- Nel rigo Contributo totale CAS.SA.COLF... viene portato |'importo del campo storico 148 (contributi
totali versati alla CAS.SA.COLF).

- Nel rigo TFR e RIVAL..... esce |'importo dei campi storici tfr relativi alle liquidazioni.

- I righi Compensi in natura ed Erogazioni liberali escono solo in presenza di importi nei rispettivi campi
storici 068 e 070, come nella CUD.

Gli importi erogati come vitto e alloggio non sono compresi nel rigo Retribuzione lorda ma escono se
presente il campo storico 67 nell’apposito rigo "Vitto e Alloggio”. Si ritiene utile precisare che, da
quest’anno la voce, 6001 Vitto/alloggio lav. Domestico viene storicizzata nel campo storico 067 (vedere
circolare 06/2013).

Si fa presente che:

- se I'importo non deve essere esposto nel rigo Vitto e Alloggio, & sufficiente sommarlo all'importo dal
campo storico 041 e cancellarlo dal campo storico 067.

- se I'importo deve essere esposto nei righi Compensi in natura o Erogazioni liberali, inserire I'importo
voluto nei campi storici 068 o 70 ed eventualmente variare il campo storico 067.
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ATTESTA

Di aver corrisposto alla suddetta lavoratrice, nell” anno 2014 i zeguenti compensi:

Retribuzione lorda Euro 850, 62
vittoballoggio Euro 500,00
Contributi INPS & carico del lat’orat%refdella lavoratrice Eurc 30,00
Contributi CAS.SA.COLF a carico del lavoratore/lavoratrice Euro 1,20
Hetto corrisposto Euro 1.319,42
Contribute totale CAS. 8A.COLF (C.F. 972877705B86&) Eursa 3,60

Annotazioni:
Periode di lavoro a cul si riferisce il compenso dal 01/01/2014 al 31/12/2014

[59]

Per inserire ulteriori annotazioni & necessario indicarle in anagrafica dipendente videata 5 € scelta “Dati
integrativi CUD/770" € videata 2 “Annotazioni”.

Si fa presente che, viene data la possibilita di eseguire la stampa della CUD per i lavoratori domestici che
prestano servizio presso enti con qualifica di sostituto d'imposta (esempio enti religiosi, caserme ...)
pertanto la presente stampa non viene emessa se ASSENTE la scelta C nel campo Assogg. fiscale, 7
videata dell’'anagrafica dipendente.

8.3. CERTIFICAZIONE LAVORO DOMESTICO AC

Nel caso di cessazione del lavoratore il versamento deve essere eseguito entro i 10 giorni successivi a
tale data. Abbiamo previsto la possibilita di effettuare in Studio la stampa della Certificazione lavoro
domestico, come gia previsto per il modello CUD dei dipendenti.

8.3.1 STAMPA ANNO CORRENTE:

Per effettuare la stampa di un dipendente che cessa nel mese, dopo aver eseguito il calcolo cedolino,
cliccare Stampe: CERTIFICAZIONI - DICHIARAZIONI - DISTINTE, nel gruppo CERTIFICAZIONI, 04)
certificazione lavoro domestico .

La stampa a PC, & prevista anche per:
- dipendenti in forza

- dipendenti cessati nei mesi precedenti (solo se almeno un dipendente della ditta & elaborabile e se
viene eseguita l'elaborazione ditta). Effettuando I'elaborazione ditta, non & possibile scegliere i
dipendenti, ma viene effettuata la stampa di tutte le certificazioni presenti nella ditta, ad esclusione dei
dipendenti in posizione H, K, Q, T.

8.4. DEDUCIBILITA’' CONTRIBUTI LAVORO DOMESTICO

L'Utility"Deducibilita contributi lavoro domestico”, effettua la stampa relativa all’attestazione per la
deducibilita contributiva annua dei contributi per la quota a carico del solo datore di lavoro domestico,
anche se lo stesso & un sostituto d'imposta.

Si precisa che nell’attestazione vengono riportati i contributi totali versati dal datore di lavoro e, per
differenza con i contributi carico dipendente, la quota deducibile dal reddito in base al principio di cassa,
pertanto i contributi versati il 10 gennaio riferiti al 4 trimestre sono sempre dichiarati nell'anno
successivo a quello di riferimento. [ dati letti in base al suddetto “sfasamento” vengono desunti da
procedura 365 in quanto non riscontrabili in nessun campo storico pertanto non sono presenti se
I'elaborazione non €& stata esequita con procedura Centro Paghe (esempio ditte caricate in corso d’anno).
La procedura in caso di superamento della quota deducibile annua riporta I'importo massimo deducibile.

ATTENZIONE: NEL CASO DI PIU’ COLLABORATORI PER MEDESIMO DATORE DI LAVORO VA
VERIFICATO L'IMPORTO COMPLESSIVO DEDUCIBILE (anche per I'anno 2013 € 1.549,37). Si ricorda che
il modello essendo SMART FORM & modificabile dall’'Utente.
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E’ possibile produrre la stampa:

- in fase di elaborazione mensile dopo il calcolo del cedolino allinterno delle Stampe: CERTIFICAZIONI -
DICHIARAZIONI - DISTINTE, nel gruppo CERTIFICAZIONI, 06) Deducibilita contributi lavoro domestico

- in fase di stampe annuali all'interno delle Utility Anno Precedente CUD/CERTIFICAZIONI lanciando la
stampa n. 21) Deducibilita contributi lavoro domestico.

9. LAVORATORI CESSATI - CALCOLO CONTRIBUTI

Facendo riferimento alle istruzioni inps per i lavoratori domestici € previsto al momento della cessazione
il pagamento dei contributi sulle ferie non godute e sul preavviso.

Preme ricordare, a riguardo, che:

&| “in caso di cessazione del rapporto di lavoro devono essere versati anche i
contributi relativi a ferie maturate ma non fruite ed al preavviso. |l
versamento dei contributi deve essere effettuato entro i 10 giorni successivi
alla data di cessazione, tenendo comunque conto delle settimane che devono
essere retribuite e contribuite, anche se non corrispondono all’attivita
lavorativa.”

FONTE: www.inps.it - Homle > Informazioni > | contributi da lavoro > Lavoratori domestici > Quando e
come pagare.

[60]

Abbiamo pertanto predisposto un avviso quando si entra nell'inserimento del mese in cui il lavoratore e
cessato:

'AVVISO x|

1 attenzione, Yerificare 'inserimento di voci per
\,) calcolo contributi su ferie non godute efo preavyiso,

04

[61]

A cura utente inserire le rispettive voci se spettanti con il valore giornaliero:
6515 contributi su preavviso
6515 contributi su ferie non godute

N.b.: per far si che il programma esegua automaticamente il conteggio & necessario aver
compilato in anagrafica dipendente 5~ videata le ore settimanali.

2Ana 2| 3Ana 3 ] 4 Detraz. D EL paga | G Alteraz. ] i I]pzimI

¥itto alloggioflavoro domestico

265,00

Tipo indennits Crario zettimanale Gest.

13 [62]

il calcolo, come istruzioni inps, viene cosi eseguito:
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* il numero delle ore retribuite corrispondenti al mancato preawvviso debba essere

calcolato applicando la seguente formula:

n°® ore di lavoro ordinario settimanali x 52 settimane : 12 mesi : 30 gg x n® gg di

preawviso

* il numero delle ore derivanti da ferie non fruite debba essere calcolato nella

seguente maniera:

n® ore di lavoro ordinario settimanali x 52 settimane : 12 mesi : 26 gg x n° gg di

ferie indennizzate

[63]
Vediamo un esempio:

inserite le due voci nel movimento con il valore ore/gg:

EEINTHIELITI SU PRE&WASO

E515 10,00

B516

COMTRIBUTI SU FERIE NOM GODUTE

20,00

[64]

In cedolino vengono esposte con il valore cosi calcolato:

6515¢& 25 (ore settimanali) x 52 : 12 : 30 x 10 = 36,11 valore orario per determinare il conteggio dei

contributi

6516 ¢ 25 (ore settimanali) x 52 : 12 : 26 x 20 = 83,33 valore orario per determinare il conteggio dei

contributi

Totale = 36,11 + 83,33 = 119,44

ogni singola voce porta delle voci neutre distinte dalle voci ordinarie di retribuzione per il conteggio dei

contributi:

Totale ore INPS:
Settimane di preavviso:

125 ordinarie + 54 preavviso + 36 ferie = 215
(54+36):25=3,6=3
215 x € 1,07 (temp. det. > 24ore/sett) = € 230,07

215x€0,03=€6,45
€ 230,05 + €6,45 = € 236,50

Importo contributi INPS:

Importo CAS.5A. COLF:
Totale da versare:

[65]
CENTR D COSTE ARHUMES | BHTIANIT & af ll PACAORARTA TOTALE 7,87440
WOCE DE SCRIDONE CREIGO NUM WVALLBIT MEUTRA COMPETENTE TRATTENUTE
0001 RETRIBUZIONE ORDINARIA TG, 50 T,87440 602,39
0210 FERIE NOH GODUTE 186,17 T,87440 1.465,.98
0401 GRATIFICA MATALIZIA 8,00 580,06
6501 [CONTRIBUTI INFS DIPENDENTE 76,50 0,25000 19,11
6535 WTFE. INPS DIP. CESSRAZIOME :m,-:mT 0,25000 7,50

G537

MTR. ASSIST. DIP. CESSAZIONE

G503 CONTRIBUTI INPS TOTALIL 81,85
G508 TRIBUTI ASSIST. TOTALI 2,29
G515 CONTREIBUTI 2U PRERVVISD 10,00 36, 11
G516 CONTRIBUTI 5U FERIE NON GODUTE 20,00 a3,33]
6536 CONTR. TOTALE INPS CESSRZIOHE 32,10
G538 CONTR. ASSIST. TOT. CESSAZIONE 0,90
------ e ul
[66]

il programma verifica a quale tipo di scaglione fa parte il dipendente in base alla tabella presente in

tabelle standard:

- se tempo determinato o indeterminato:
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= Lavoro domestico
Ll con contributo addizionali
Ll senza contributo addizionali % (67]

“con contributo addizionale”: importi dei contributi per lavoratori con contratto a tempo
determinato, verra applicata ai dipendenti che hanno impostato la scadenza per contratto a tempo
determinato.

- Se ha un orario settimanale superiore o inferiore alle 24 ore
- Se ha un orario inferiore alle 24 ore: il totale paga in base agli scaglioni

Nel caso specifico il dipendente & nel riquadro evidenziato: in quanto ha un orario settimanale superiore
alle 24 ore ed € un tempo determinato:

Retiibuzione osia effeltvas
51 CUAF NO CUAF
R R  —  — ————
Imporio da | Impoiio a | Cir, diita | Cie dipe | Ch, ditta
4 24 COMTRATTO FING A 24 ORE SETT 1.7 1.12 03 113 0,35
i 4 COMTRATTO FIND & 24 DRE SETT 177 5,47 127 033 128 033
4 H COMTRATTO FIND A 24 ORE SETT 947 ko 1.5 047 1.56 0,47
1HE 24 [CONTRATTO SUPERIORE & 24 DRE 5E1 SRS (5 =) 0az l},ﬁ[
= =
[68]

In cedolino le voci esposte vengono cosi conteggiate:

6535 & somma del valore delle voci 6515 e 6516 x i contributi carico dipendente in base alla tabella

119,44 x 0,25 contributi dipendente = 29,86 contributi a carico dipendente riportati in trattenuta in
cedolino

6536 & somma del valore delle voci 6515 e 6516 x contributi ditta + dipendente

Contributi: 0,82 ditta + 0,25 dipendente = 1,07
119,44 x 1,07 = 127,80

6537 ¢ calcola i contributi CAS.SA COLF carico dipendente che sono di 0,01

119,44 x 0,01 = 1,19

6538 é calcola i contributi CAS.SA COLF totali ditta + dipendente che sono di 0,03 (0,01 dip + 0,02
ditta) come voce 6507

119,44 x0,03 = 3,58
9.1. PROSPETTO LAVORO DOMESTICO

Il prospetto lavoro domestico viene pertanto implementato con i contributi calcolati per le ferie non
godute e/o preavviso e gli assistenziali totali.

Ricordiamo che il prospetto esce a scadenza trimestrale, ma se un dipendente & cessato esce nello stesso
mese di cessazione.

Sempre nel caso del dipendente sopra riportato le voci che vengono aggiunte al prospetto sono:
6536 contributi totali ditta e dipendente di ferie non godute e/o preavviso

6538 contributi assistenziali totali ditta e dipendente (CAS.SA COLF)

S
ICODICE I COGROME THOME
| | | ! | | 1T 3 3 43 |RETRID.

| IpO00Z | 20/08/1013) | I &, 530601 | I

GICE RARP. ICODICE FISCALE [BATA CESS.|SETTINANE |CBE IRETE. HE | IMPORTO  |ASS. ICTR IMM|
IEFPETTIVA | CONTRIBUTI | 12 (HE | |

1071

I i ] i i I I i | ®,127601 | [ |08 |
| | | I i | T T X | TE,500 8,530001 81,85 | 2,2911,07109]
o e A SRR S S S S S RS S S A S S e e |
TOTALE TRINESTRALE LAVORATORE PER BOLLETTIND € B, 14 | TE.sa] B, 5M000) 81,85 | 2,29) 11
TOTALE CONTRIBUTI FERIE/PREAVVISO CESSAZIONE € I | I 127,80 | | B
TOTALE CONTRIBUTI ASSISTEMZIALT CESSAZIOME € I | I 1 3,58) I 1

|=ssssssanssasss s s s ee e S S S R RS AR RS RS B R I
TOTALT DITTA € 215,52 I 76.%0) i 200,65 1 5.87) il
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I dati vengono esposti distinti dalle voci ordinarie di retribuzione. Il totale ditta riporta quanto da versare
per il pagamento del bollettino mav.

10. VARIE
10.1. IRPEF

Non deve essere effettuata dal datore di lavoro la trattenuta fiscale al collaboratore domestico, per tale
motivo deve essere inserita la lettera C nel campo Assog. fiscale e la lettera N nel campo Denuncia
fiscale presente nella 7~ videata dell’anagrafica dipendente.

Il datore di lavoro non € tenuto a rilasciare la Cud ed a presentare il modello 770; verra fornita una
certificazione dei compensi corrisposti al dipendente.

10.2. TREDICESIMA

Segnaliamo che il nuovo testo del ccnl rinnovato nel 2007 prevede a proposito della tredicesima quanto
segue: “In occasione del Natale, e comunque entro il mese di dicembre, spetta al lavoratore una
mensilita aggiuntiva, pari alla retribuzione globale di fatto, in essa compresa l'indennita sostitutiva di
vitto e alloggio, cosi come chiarito nelle note a verbale apposte in calce al presente contratto”. Rispetto al
precedente testo contrattuale viene ora indicato esplicitamente di comprendere nella tredicesima anche
I'indennita sostitutiva di vitto e alloggio.

TFR: al momento della cessazione del dipendente viene liquidato in automatico il TFR, tale importo non &
soggetto al contributo previdenziale e fiscale.
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